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Kurzbeschreibung

Dieses fundierte Praxishandbuch zeigt entscheldende Wege auf, wie Arbeitgeber sich attraktiv positionieren
konnen, wie das Unternehmen wichtige Mitarbeiter erfolgreich bindet und wie das Engagement dauerhaft
erhalten bleibt. Die Ressource Mensch als Know-how-Tréger ist weit mehr als ein blofRer K ostenfaktor, den
es zu steuern gilt. Personalcontrolling wird als Mitgestaltung der Personalarbeit verstanden und dient a's
Flhrungsunterstiitzung, um mit transparentem Monitoring gemeinsame Ziele des Personal ressorts zu
erreichen. Personalexperten diskutieren interdisziplinér in diesem modulartig aufgebauten Werk.
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Die Herausgeber:Dr. Jirgen Stierle, Diplom-Kaufmann, leitet seit 1996 als Geschéftsfuhrer das Trainings-
und Beratungsunternehmen Stierle-Consulting in Recklinghausen. Er ist Lehrbeauftragter an Hochschulen
fr Controlling, Personalmanagement, Organisation. Diplom-Padagogin Katja Glasmachers begleitet mit
ihrem Unternehmen Glasmachers Training & Beratung in Bochum V eranderungsprozesse in Organi sationen
und ist im Fuhrungskréfte- und Mitarbeitercoaching tétig. Prof. (FH) Dr. Helmut Siller ist seit vielen Jahren
als Unternehmensberater mit den Schwerpunkten Controlling, Unternehmenskriminalitdt und
Personalmanagement und als Trainer und Lehrbeauftragter in Wien tétig.
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